Дошкольное образовательное учреждение муниципальный детский сад комбинированного вида №9 « Золотой ключик» г. Жирновска Волгоградской области

Дополнение к коллективному договору
на 2014 - 2017 г.г. 
от 01.03.2013 г.
на 3 листах
На основании Положения об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Жирновского муниципального района, утвержденного постановлением №227 от 21.02.2013 «О внесении изменений в постановление от 30.06.2011 №764 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Жирновского муниципального района» в ДОУ введена новая система оплаты труда работников, которая складывается из базовых окладов и выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Минимальная оплата труда в ДОУ составляет не менее 5554 рублей. В минимальный размер оплаты труда не включаются доплаты и надбавки, а также премии и другие поощрительные выплаты.

Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленной настоящим договором минимальной заработной платы.

Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц в установленные дни (20 числа - за 1-ую половину месяца, 6 числа - за 2-ую половину месяца) путем перечисления па пластиковые карты банка «Петрокоммерц.»

При выплате заработной платы работники ДОУ в письменной форме (расчетный лист) извещаются о составных частях заработной платы, причитающейся им за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей сумме, подлежащей выплате.

Виды и размеры компенсационных выплат: работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, выплачиваются доплаты к тарифной ставке (окладу) в размере 12 % от месячного оклада (тарифной ставки): старшему повару, повару, кухонной рабочей, мастеру по стирке, логопеду - 20 %.

При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей) работниками, в том числе руководителями, при выполнении обязанностей временно отсутствующих работников оплата труда состоит из базового оклада, доплаты областного (30%) или муниципального (20 %) значения, выплат компенсационного характера, а при наличии средств и стимулирующего характера, но не менее минимальной оплаты труда.

При работе в сверхурочное время, в выходные и нерабочие праздничные дни производятся доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам) в двойном размере, установленном законодательством РФ.

За каждый час работы в ночное время производится доплата в размере 35 % от тарифной ставки (должностного оклада). Ночной считается смена, если не менее 50% ее продолжительности приходится на ночное время (с 22 часов до 6 часов).

Работодатель вправе устанавливать стимулирующие надбавки к должностным окладам для обслуживающего персонала не более 55%, для педагогического персонала не более 40%.
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ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ,

НЕ ЗАМЕНЯЕМЫХ НА ПЕРИОД ОТСУТСТВИЯ ОСНОВНОГО РАБОТНИКА (ОТПУСК, БОЛЕЗНЬ)

Музыкальный руководитель 
Инструктор по физической культуре 
Преподаватель по изодеятельности 
Педагог – логопед

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, 
ЗАМЕНЯЕМЫХ НА ПЕРИОД ОТСУТСТВИЯ ОСНОВНОГО
РАБОТНИКА (ОТПУСК, БОЛЕЗНЬ)

Заведующий

Старший воспитатель

Воспитатель

Младший воспитатель

Старшая медицинская сестра

Завхоз

Кладовщик
Делопроизводитель

Старший повар

Повар

Подсобная рабочая 
Машинист по стирке белья
Рабочий по обслуживанию здания
Дворник

Кастелянша

Уборщица
Сторож
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